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La Résidence la Varenne comprend un foyer de vie (Etablissement d‘Accueil Non
Médicalisé) et un foyer d'accueil médicalisé (Etoblissement dAccueil Médicalisé)
Toute I'équipe vous souhaitent la bienvenue !

Ce livret d'accueil vous cidero o nous connaitre, 0 découvrir le cadre de vie que nous vous

proposons i les valeurs qui guident nofre action.
_ | <|:

Vous envisagez d'entrer au foyer de vie ou ou foyer d'occueil médicalisé La Varenne 6 Azé qui dépendent du
Cenire hospitalier de Vendame-Maontgire..

Madame, Monsieur,

Ce livret d'accusil ast concu & volre intention, pour vous permettre de mieux connailre e foyer, préparer volre
arrivée el faciliter volre intégrafion, Yous y frouverez une présentotion générale de 'étoblissement, des
renseignements protiques et utiles, lo description de 'orgonisafion de lo vie au quolidien, lo liste non exaustive
des prestations et aclivités proposees.

LUensemble du persennel mel loul en cauvre pour vous accompagner ef vous aider & réussir ce que vous
souhaitez enfreprendre, ov fravers du projet d'accompagnement persennalisé, &loboré a partir de vos attentes

et besoins. Nous vous remercions de lo confiance que vous nous lémoignez et vous souhaitons lo bienvenue.

La Direction
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() Présentation

Intickernent ouver en 1985, le fover de vie se stuail su lo commune d'Azé lieudil de Cowtozé. Svile & lo
volonké du Centre Haspitalier de Vendame daméliocer le confort et lo qualiié de vie des iésidents, un projet
de reconsinuction des locaux o vu le jour en 2009 a Azé & proximité du bourg.

lo copacite d'accued esl de 75 ploces
® 30 places en foyer de vie ou Boblissement d'Accueil Mon Médicolisé (EAMNM)
= 45 places en foyer d'acoued médicolisé ou Blablissemen! d'Accuel Médicalizé [EAM),

permelion! l'occompagnement en hébargemenit dodulies en sitvation de handicap menicl préseniant soit une
déficienca intelleciualle, soif des froubles psychiques stabilisés.

I'ndmission peut se laire au sein de Iélablissement & pariir de l'age de 18 ans. laccompagnement prend fin
dés lors que les presiafions proposées ne corespondent plus aux besoins, Une solulion de rorieniation es)
alors envisagée e coconstuile dons ke codre du projel personnalisé.

Le projet d'établissement
Motre projet d'@loblissement est ou service de volre projet parsonnalisé. |l est disponible & 'entrée de ['élablissement.

Fandé sur les valeurs de la fonction publique que sont Iintérét général, la confinuite du ervice, légalité de trallement
ot la neutralilé, Il accorde @ lo personne accueillie une place cenfrale.

Lo Direclion ef kes prolessionnels jolonnent leur politique el lewr engogement selon 4 arientations shoségicues
majeures en lien aves ses valsurs :

o Raoliser pleinement [inkégralion des résidents ou sein de o novelle shudwe & concréiser une inclusion
réussie dans le nouvel environnement ;

» Adapter 'accompagnement oux profils des personnes accueillies ;
® Améliorer lo communicotion exerns el inleme ;
® Exercer ovec responsabilité et professionnalisme en mefiant en ceuwe des prises en chorges bientraitanies

el respectueuses du résiden.
s 0d--



Nos valeurs

* e Respect de lo personne, de sa dignité el de ses droits indivicuels |

* | Promation de l'aulonomie el de ko porticipation sociole de toute personne accusilie |
* o mise en cauvee d'un occompognement bientraitont et rassurant pour chocun

* Lo colloboration avec les familles et proches.

() Admissior

Intégration

Pour ére cocueillle) dans |'Soblissement, il convien! d'éle en possession d'une nofification d'orientation
foyer de vie ou Elablissement d'Aceueil Mon Médicolisé [EANM) " ou foyer d'occueil médicalisé ou
Hablissemen! d'Accusil Médicalisé [EAM] déliviée par lo M.O.PH. (Maiscn Dépariementole des
Pesonnes Hondicopées). losque ['équipe pluidisciplinaire émel un avis favorable, une renconlre est
proposée avec le demandeur, occompogné de so famille et/ou de son représentant kgal el/ou de
Féquipe de |"dlablissement d'origine.

Ure décision d'admissibilité est prononcée at e demandeur est inscrit sur lisle d'otiente.

Des périodes dadapiation de tois semaines renouvelables sont organisées. A l'issue de cafte période, un bilan
es! effeciué ef selon le résulial, les possibilités sont les suivonts

les possibifiles sond les suivonies

- soil une seconde pérode d'adapiolion ou ume dote d'odmission esl proposée,

- soit le résident & /ou |'Sablissement exprime un rehus dadmission,
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Bemonds & odmission

Entratian of visite de |'adloblisssoment

Hamise da Givrah o accueil

LT SRion
BH
I en & interme
cin, lencodmmant gl 'éguipe

Ripenss do o commission
F

-

Constitution du dossier administralif ef arde soclale

Proposlion periode d'addplalion

Refexion pour odmission
L |1'|:||_||:1|.|.!||I|_|r| e rosiglan] o
it refuser Vadmission. Ladmisson poufra

weslt Bau ol e réaldent ol Malabdisement sani fovarahlay

Comtitution d'vn nouveau dossier de demande
d'alde secialoet dFun dossier de demonde d'BPL

O



Contrat de séjour

Il est expliqué lors de lodmission at signé dans le mois qui sull.

Ce document précise nolommen!

® |es objeclls d'accompagnement,

* |g descriplion des conditions de sajour ot d'accueil,

* |o parficipation financiéne,

* |o mention des prestations médicorsocicles, éducatives, de scins et thérapeutiques,

Réglement de fonctionnement

le rdglement de fanchonnement définil les dioits et obligalions de |'stoblissement el des personnes
occueillies. || rappelle les principes qui régissent la vie collective ainsi que les modaoliiés pratiques
d'orgonisation et de fonctionnement, 1oul en respectan! les liberés individuslles.

() Documents & fournir

Avan! votre admission, valie dossier doil &he complélé, | est composé d'un voled adminisiafif, d'un volet
médical et d'un volet éducotif. & cet effet, des documents vous sont remis et seont & nous retourner dimeant

comphéids &l signés,

Volet administratif

* Core vilale el aftesiation de droits

* Core de complémentaire sanié [muluelle)

* Caorte nationole d'identite

* Copie liviet de famille ou extroit d'ode de noissonce
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& Carte d'invalidité, le cas échéant

* MNolification de la M.D.PH. pour 'A.A H. et l'orentation en foyer de vie ou Eioblissement d'Accusil
MNon Medicalisé [EANM| ou foyer d'accusil médicalisé Frablissement d'ficcueil Médicaliss (EAM)|

o Motification de ka mesure de pratection |uridique

o Afestation de silvotion CAF le cas échéant

* Aftestation assurance responsabilié civile

® 2 photos d'identibe

Volet médical

* Bilan médicaol précison! les anféeddents médicous, allergies médicomenteusas. |

® Preseription du trailement en cours compranant la mention “ocle de la vie courante”

* Médicaments pour toute la durde de o période d'adapiation ou 3 jours en cos d'admission
* Fiche de ligison institutionnelle le cas écheant

* Comet de santé et de vaccination

* Résuliats des demigres anolyses biologiques (den sérologie hépatique obligoteirs)

* Radiographies, échogrophias, bilan psychictrique, |,

Volet éducatif
* Dernier projet individuel ou bilon d'occompagnement

Documents remis

* Livret d'accueil avec la chare des droils ef liberés (en fin de document]
* Contrat de séjour

* Réglement de fonctionnement

* Droit & |'imoge

* libre choix du médecin traitanf

® [ibte choix du pharmocien

* Désignafion de lo personne de confiance pour les personnes sous curalelle

.08 -



(O Votre projet

Le projet personnalisé

le projet personnalisé formalise une démarche de coconstruction ente lo personne accusifie, son
représentant légal &t l'équipe professionnelle. || prend en compte le projet de vie de lo personne, ses
besaing, ses allenies el ses copacilés. |l intégre les habitudes de vie, en tenan! comple des contrainies de
la vie en collectiviié.

Lobjeciif est d'individualiser 'occompognement en s'oppuyan! sur les octiviés el prestations proposées por
les [mrer.
Choque pessonne occueillie est considége dans sa globalité ovec sa pope histoire. e lover de vig,

EAMM el le fover doccueil medicalise, EAM odoplent lews prestations powr personnaliser un
accompagnement d ko santé, & l'aurlonomie et & o porticipation sacicls.

Dés volie anivée, deux éléents sonl désignés pour foclliter volre inkégration e évaluer vos besoins. Ils
feront ovec vous | recusil de vos alfentes aprés un temps dobseration. lls ravailleren! avec vous &l vos
proches  'élobomlion de voire Frojet personnalisé.




() | établissement,
confort et séourite

la Résidence Lo Varenne est composée de deux services : un foyer de vie d'une copacité de 30 places ef
un foyer doccuell médicolisé de 45 ploces.

Canshuil en 2009, cel élablissement de 3936.82 m2, ast implanté sur un vaske lerain paysager de 20
106 m?.

Ce pbliment comprend :
* |g service odminiskatit ;

* Des Iocoux logisiques [lingerie, entratien.. ], & des locoux dédidgs oux soins, 'hébergement, les
salles d'aclivités [Snoszelen, esthélique, .| cinsi qu'un espace pour les familles.

lensemble du personnel o pour mission de veiller & votre bienSire &l volre sécurité, Les batiments sont
équipés de disposilis de lute contre l'incendie el de déteclewrs de humée. Afin de prévenir le
déclenchemenl oocidentel de ces sysiémes de seécuité & conformément & b riglementation, it esf interdil
de fumer ou de vopoter & 'intérieur des locoux de '&ablissement,

le fover de vie d'une supedicie de 755 m?, est parti sur 2 niveoux, de 13 & 14 chambres individuelles
ovec solle de bain et WC s'organisant autour d'un lieu de vie équipé d'une cuising, d'une salle & manger,
d'un salon TV, d'une pigce dactivités et du bureau de Méquipe éducative.

Certaines chambres sont pourvues de parois amovibles et permetient I'nccueil de couple,
Ces locoux sont agrémentés d'un potio ou d'une termosse.

l'espace exdérieur est aoménage pouwr les loisirs, lo détente, le développement des oclivilés éducalives ef
techniques nolomment le poutailler, lentistien des espoces vers. .
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Vous pouvez aménager, deconer voire logement ety intégrer vore mobilier
personnel selon I'espoce a disposition.

} les  locoux  d'hébergement du  foyer  d'occusl
médicolisé, d'une superficie de | 446 m2 sont répartis
en Irois unites composées de

» |0 chaombres individuelles disposant d'un éguipement
idenfique & celles du foyer de vie,

* | bureau pour les &ducateurs et/ou le coomdinateur de ['unité,
® | cuisine
* | sale & manger/ solon
* des locoux lagistiques,
* | jordin privetil,

le foyer doccueil médicolise dispase également de Irois solles de bain & d'une solle de bain egthélique.
D chambees prévues pour les dsidents sonl modulables pour accueillir un couple.
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(O Les prestations

ogistiques

Les locaux d’hébergement
® Une chambre individuetle ovec salle de bain

* |n espace de vie

* |ne solle & manger & loguelle est intégré un espace délente avec
une Klévision

o o



Les locaux d'activités et de loisirs

Différents espaces sont équipés pour réaliser les aclivités : * Un solon de coiffure of d'esthéique
* Des salles de laisirs * Un atelier de bricolage

* [as salles diactivités et de sport » Ln espoce dédié aux familles

* Un espace snoezelen ® Un espace informatique

-13.



Les espaces extérieurs
Danz un codre sécwisé et orboné

* Line terrasse par unile

& | n palic

® Un espoce jordin avee un poulailler

La lingerie et

le linge hatelier est foumni at entretenu par l'établissement [drops, servieties de wilkle e
de rr::ngtjet. les vétements onnels sont identifiés par le service blanchissere du
Cenfre hospilalier de Venddme-Mantoire et & vos noms e prénoms. lorsque le linge
est usé ou n'est plus @ lo bonne foile ni odopté & woire éiat de sanié, volre
entourage ou volre repeésentant légal dewa en ossurer (e
rencuvelement.

le linge perscnnel peut &re entretenu par lo blanchisserie du
Cenlre hospitalier de VendameMaonioie. || es déconsaillé
d'avoir du linge délicat cor la lingerie ulilise des mochines
industrielles pour le lavage et le séchaoge.

Tousefois, il est possible qu'il soit entretenu par les proches.

La restauration

® |es repas sont liviés quotidiennement par la cuisine cenfrale du Centre Hospitclier de Venddme-Mantoire,

* Des oteliers cuisine sont proposés régulidrement et des repas & Méme sont organisés ou cours de
Yannée.

® \iaus pouvez inviter les personnes de volre choix au déjeunar ou ou diner, en informant le persornel une
semaing & lovance, lequel vous indiquera les medalités.

Les sorties
L Résidence la Varenne dispose de plusieurs véhicules sur site
permetian d'organiser des sodies individuglles of collectives.
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(O Une équipe au service

(€ VOS DESOING

Motre engogement est de proposer, oulre un accompagnement d 'avlonomie et a ko poricipofion a la vie
sociale & ciloyenne, un cccompagnement & la sanlé spécifique grace & la mulualisation des compélences
des professionnels médicaux et poromédicaux du FAM, intégré & ka struciue.

MNotre volonié est darliculer les presialions socicréducatives el de sanlé pour un accompagnement global
de qualité.

les fonclions supporls son ossurées par le Centie Hospitolier de VendémeMantoire auguel nous sommes
ratachés.

Interdisciplinarité

Linterdisciplinarisé des équipes es! une richesse au service de vos besoins.

Les fonctions directement dédiées a l'accompagnement
Des prolessionnels qualifiés sont présents jow et nuil, 24h/24h.
Accompagnement socio-éducatif et @ la santé

Educaleur spécialise, moniewr educatewr, accompagnont éducalil ef social |AES), agenls des senvices
hospitaliens qualifiés |ASH], enseignant en octiviiés physiques odopsées, animatewr, psycholague, infirmier,
ergolthérapeute fintervenants extérieurs), aide-soignant.

Meédecin psychiale, généralisie, pharmacien, kirésihérapeule, podologue [intervenants Extérieurs).

Les fonctions support de l'accompagnement
Péle administratif

Directeur délégué, adjeint odministratif, codre socicéducaotif.
Pale logistigue

L'établissement accuesille égalemeant des sogiaires en formation de diverses disciplines.

15



™ Le restations

ACCOMPAgNEMENt

l&tablissement propose  différentes octivités  s'inscrivent dans  une
logique de compensation qui onl pour objectif le développement,

Facquisition et ke maintien de lavlonomie de la personne, telles que les

aclivités dites de poricipation ou fonctionnement de o vie de

shuchuire et les aclivités sporfives, ludiques, culurelles, de loisis, de
bierétre. . Différents parenariols ont & développés powr favoriser
linclusion au travers des activités.

Maintien et développement de |'avtonomie
L'&quipe inferdisciplinaire assure l'oocompagnement au mainlien ef ou développement de loulonomie pour :
® |es actes essentiels de la vie courante,
» o communication & les relafions avec autrui,
* las déplocements & l'exérieur en présence d'un professionnel si nécassaire,
» prendre des décisions adopiées et osswer lo sécurité des eésidents.

Participation a la vie sociale el Accompagnement a la santé
citoyenne Sefon les besoins de choque perssonne, e suivi
Différents types daccompagnemenis permetient médical et paromédical couve les scins somatiques
de lovoriser la porticipation sociale des usogers &l psychiques rotammant ;

u: & Hesmnrions e it ob ierids: ® |os soins 4 visée praventive, curgiive et paliialive,
* & |'expression du projet persconalisé, * las presiafions de psychologie,
® |as prestalions de pharmacie,

® & |'exercice de ses rdles sociaux,
o |o rdéducation &l readaptation fonctionnelle.

* a lo gestion de ses ressources,
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(O Ictivites educatives
ol :J[]FT‘J 15

les octivités aducalives visen! l'épanouissement de lo personne & fravers le développement de 'outonomie,
la recharche du bien-éire el lo valorsation de image de soi. Un planning détaills chasune des activités
proposées |exemples cidessous] :

Activités culturelles Activités sportives
® Chant » Spaorts collectits * Jumba,
» Thadine » (ym douce * Marche,
* Forilure * Marche nodigue, * Fool
® |eciume v Galf, * judo
& Sorfies... & MNedation, ® Fandonnéa. ..
Activités de bien-étre .
= Activités manuelles

¢ Esthétique tludi
g len, er iuciques
o Coiffire * Als p.|-ustiI:gues
* Relowation. .. * i

1 F— o Coulure
Activités culinaires » Décoration
* Cuisine * Jaux de scciaté
» Patissaries. .. * O

B i



Les sorties

Des activités exdérieures sont arganisées en individuel et/ ou en collectif - achats personnels, vesfimeniaire,
proguits a'hygiene...

Dies sorties sonl proposées dans ke codre das loisirs (cinéma, culture, .} el en fonclion des festivités locales
(imorché, festval.. ).

Des séjours encadrés par les équipes offrent la possibilié d'une activité touristique, sportive ou cullurelle,
hors de ['enceinte de |'sloblissement.

Sordir de l'insfifulion, proposer un nouveou codre engendrent des chongements de repéres. Parfir en
vaconces permed de répondre & ces différents objectifs, 1oul en tenont comple du projel personnalisé de o
personne occueilie. Nous sommes allochés & lo libené d'aller et venir. Des sorties seul au en groupe dans
le villoge ou & Vendome peuvent @lre proposées ou regard de Foutonomie et des bescins de lo personne
accusillie,

Activités techniques

Les oclivilés lechnigues s'inscrivent dans une démarche d'opprentissage qui
mobilise des compdlences proches du miliew professionnel et de
parlicipation & ko vie en collectivied.

Entretien du linge

Fliage, rangement.

Entretien des lieux de vie et de son espace
privatif

Ménage, pefit bricolage
Entretien du poulailler

Soins oux poules el de leuwr environnemen,
NOUIMssoge. . .

Entretien des espaces extérieurs

Pologes, vergers, espoces vels,

- 18-



O Journee type

-

7hOo - 9h30

Choeun se révaille é son nythme.

Selon vos habitudes de vie, vous loiles vobe foilefe le matin ou le soir.

le pefit déjeuner est seni dans la salle & manger de volre fieu de vie ou dans valre chambre si
celn s'ovére nécessaire

Vius participez également au rangement et ou netioyoge de l'espoce repas.

Gh30 - 12h00

En fonclion des objectils définis dans volre projet personnalisé, vous parlicipez oux différenles
acliviigs techniques et/ ou éducalives et & l'entetien de valre espace privalil, la éection de volre
lit, les courses ou sorfie extérieune.

12h00 - 13h4a5

le repas est pris dons lo solle & monger de votre unié ou dans volie chombre si celo s'overe
nécessaire. Vous parficipez égolement ou rangement el ou neltoyage de lespace repas.

13h45 - 14h30

Ternps libre

14h30 - 16h30

Comme en molfinge, vous rejoignez les dittérenies ocfivilés.

Vers 16h30, une collation vous est proposée.

16h30 - 19h00

Temps libre et accompognement a ko douche

19h00 - 20h45

L repos du soir est servi dans lo salle @ manger de volre unilé.

Vous parficipez également ou rangement et ou netioyage de lespace repas.

20h45-22h00

Temps libre. Uheure du coucher s'échelonne selon les hobitudes de vie des rdsidents.

Dsront les weekends, un emploi du temps plus souple est proposé oux résidents. Des sorfies sont
également crganisées.

10



(O Lien social et familial

Lien avec I'entourage

Dans le respact de vos choix, vous avez lo possibilité d'8tre accueillile) chez vos proches, a o joumés ou
en nuitée, ou kors de vocances. Ces sorfies sonl G organiser en amont avec le secrétorial ef les unilés de
vie, Le foyer est un lieu ouverl ol vos proches sonl les bienvenus, soit dons volre espace privé, soil dans
l'sspace dédié, "lespoce des fomilles”, o vote dispasition afin de porager un repas et des momenis
convivioux. Les visiles peuvent &fre temporairement suspendues cu encadrées selon le contexie sanitaire
nafionale cu locale.

Les festivités

Des lesfivités et onimalions sonl organisées loul au long de lonnée | renconlies inlergénéralionneles,
loumois de spart, koroké, soirée dansonte, nccompagnement oux feux d'arfifices. |

Cartaines permetient da réunir les usogers d'aufres dloblissements similaires, fovorisant ainsi des rencontres
el des dchonges,

D'autres cccasions permetient oux familles et aux personnes accueillies de se refrouver pour célébrer les
fétes.

Féte de |'été
Cetie joumée esh un lemps forl de lannde, elle dunit l'ensemble des actews de I'Sablissement, les familles,

les proches e les béndvoles des associations, dans une ambionce conviviale el estivale. Clest une
rétrospective de lannée, exposition des ceuvres réalisées, repos, onimations, jeux et oprésmidi dansante.

Féte de 'hiver

les fétes de fin d'année sonf l'occasion pour chacun de s'exprimer en foisant prewve de craativité par la
ralisafion de décomtion, les msidents v parficipent et inviten! leurs familles et proches pour célébrer celle
iradition.

les achivités peuvent &g mutunlisées entre les ésidents de F'EAM ef les résidenis da |'EAMNM,
le weekend e lo semaine, les repas peuvent élre paragés enire les résidents das différentes unités.
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(O Expressions
des personnes accueilies et de leurs proches

la présence des familles, des proches est une condilion fondamentale de la qualité de la prise en soins du
résident. Pendant toute lo durde du séjour, linformation et lo communication entre la famille, le proche et
I'stoblissement doivenl s'instourer afin d'assurer au migux keur complémentarnité dans un climat de respect et
de confionce mutels. le représentant légol du résident est ossocié a I'éloboration du Projet de Vie
Individualisé qui définit les aclions & meltre en ploce el les abjedtils 4 atteindie pour sa progression, son
intégration el son épancuissement. e epréseniant légal sero sollicité ofin de coconsiire le projet adapié
oux besains du résident. Le Projet de Vie Individudlisé tonde 'alflionce entre le résident, ses représentants el
I'tquipe plai-prolessionnelle. Il constitue le poinl d'oppui essentied de notre collobaortion & engoge lous les
portencires outour de oméliortion de r;aqucdilé daccompagrement de o personne accueille. Le
dialogue permanent entie les usagers, lenfourage ef I'8lablissement favarise l'expression des besains et la
mise en ceuvie de rponses approprides, visan! [omélioration de la quolité des presiations. lensemble des
professionnels est & [écoule ou quotidien, des instonces spéciliques permetient des &changes & dimension
collectives,

Les réunions de résidents

Une réunion o lisu générolement choque semaine. Elle se tient au sein des unilds enie dquipe e les
résidents pour disculer du fonclionnemen quolidien. Cela intagre : les régles de vie en collectivité, le
respect des droits de chacun, les souhaits d'activiiés et les sorfies.

Le Conseil de la Vie Sociale

le Consell de o Vie Sociole [aticle | 3116 du CASF) est une instance privilégide d'information et
d'expression des résidents et de leur fomille qui se réunit réguliérement. |l est composé de membres
représeniont les résidents, les fomilles, le personnel et la direction. Organe consultatif, if donne son avis ef
peul faire des proposilions sur taules les questions relolives ou fonclionnement de 'slablissement.

les membres du CVS sont lenus ou secret sur toules les informations & comocténe confidential relotives aux
personnes qu'ils pourdient connailre dans le cadee de leur fonction. Usagers, fomilles et praches, vous
pouvez sollicitez directement les membres du CVES.
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La commission restauration

le commission restourafion permet au personnel, aux sidents e & leur fomille de donner leur avis sur les
menus du quolidien et les menus de féte.

Cetle commissian $'inscril dans ime démarnche qualiré autour du repas et du service. Blle o lisu kais fois par an.

L'évaluation de la satisfaction

Des enquéles sonl conduiles auprés des personnes occueillies el de leur enlourage, ofin d'évaluer leur
niveau de satistoction, de fovoriser leur expression et d'oméliorer la qualité de 'accompagnement.

La personne qualifiée

lo personne qualifiée o pour mission ;

» d'informer et d'aider les usogers des éloblissements ou service social ou médicosocial a faie valoir
leurs droits,

e diassumer un réle de médiation entre 'usager el 'établissement cu le service afin de trouver les solufions
aux conflils qui pewvent las opposer,

* de solliciter &1 signaler aux aulorilés compélentes les dilficuliés liées & la torilication, & larganisation
de I'#ablissement ou du service ou encore a une situation de mallritance suspeciée ou avénde.

Lo personne accueillie ou son représeniant choisil ce médialeur sur une liste &lablie conjointement par le
Prétet, le Direcleur de |'Agence Régionale de Sonté ef le Président du Conseil Déparlemental. Elle peut
¥ avoir recours gratuilement.

la procédure pour la contacier est offichée & l'entée de ['slablissement.
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() Droits et informations

Facturationfg

le prix de journée est & la charge du banéficiaire. En fonclion des ressources, ['allecation logement et laide
scciole porlicipenl au linoncement de lo partie restante. les personnes occuellies doiven! toulefais v
contribuer selon lo législotion en vigueur, soit /0% du montanl des ressources [Allocation oux Adulies
Handicopés ou pension d'invalidiiél. Un minimum de ressources est loissé a libre disposilion de lo personne
accueillie. 5"l ne frovaille pas, il séléve o 10 % de lensemble de ses ressouces mensvelles et ou minimum,
& 30 % du moniant mensuel de l'ollocation aux odultes hondicapés; el a 50% du montant mensuel de I'AAH
& loux plein si o personne ovaille.

Assurances di

les pesonnes accueillies sonl couvenes par l'ossuiance responsabilié civile de '@ablissement. Cefle
assurance insfituionnelle ne cowvre pos les sinises que vous pouriez cccosionner ou sein de
I'étoblissement ou & 'exiérieur de celuici. Chogue personne dail done souscrire une responsabilit civile
a son propre nom el l'odresser ou secrétonal,

Transports S

Pour les cccompogrements lors des sorfies |octivilés, ochats, visites médicales.. ), 'établissement
dispose d'un pare aulomobile & assure le tronspon. Pour les séjours et weekends chez vos proches, les
NonspOrs sonl assurés por volre enlourage ou vous-méme [ioxd, ...), ils sont & volre choige,

Dépenses personnelles(y

Vios dépenses personnelles sont & ojuster selon vos ressources el vos besoins, Cet argenl vous permetiia
defleciuer vos ochats [vélements, épicerie, produils d'hygiéne...), de patticiper oux sorlies frestourant,
cinéma...) mais également de pouvair protiquer certaines aclivilés sporfives.

Objets de valeur()

lows de Vadmission, la personne occueillie et /ou son représentant légal sonl informés de ko
passibilié de confier provisoirement les sommes d'orgent et les cbjets de valeur au coffrefon

de l'éioblissement. Un invenloire es! alors réolisé el signé. lo Diredion dédine foute
responsabilité en cos de perte ou de vol d'amgent ou d'obijets de valeur qui n'auraient pas été déposés.
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Moyens de communication EEX '\.
le résident & la possibilié da contacer sa famille par téEléphane ou via Skype & la demande ou en fonction
de son projet personnalisé.

le courrier est & la disposifion de chaque résident. Il peut en prendre connaissance seul ou avec l'aide d'un
membre de ['équipe éducalive. Le courrier est remis non-ouver.

L wifi permet oux résidents qui le souhoitent d'avoir un acoés individuel et personnal & internet.

Médicaments E'_,

les résidents assujeliis 0 prendre un froitement médical doivent en especter lo régulorité et lo prescription.
Avcun medicament ne doit &tre laissé & o disposifion des ésidents.

les médicaments sant diskibués sslon les procédures élablies cu sein de ['Stablisssment confarmément 4 la
légizlation en vigueur.

Frais médicaux et libre choix 3

le beover est organisé de manigre & facililer l'ocods aux seins médicaux et paramédicoux,

Un médecin infervient outant que nécessaire pour assurer le suivi médical ; un médecin paychiatre intenvient
une & deux fois por mols ef une psychologue est présents sur site.

lar faculté est loissée & chacun de bénéficier des soins ou tire de l'activité libérale du praticien de son choix.

Confidentialité des informations

l'ensemble du personnel est asireint & une obligofion de réserve ef & une discréfion absolue,

Quelles que scient les informations, elles son échangées entre les professionnels hobiliés uniquement
lorsqu'elles sont uliles & 'occompagrement, dans fe respect du secret partagé. Ces informations font 'objet
d'une tacobilié au sein du dossier de I'vsoger, conservé de manigre séeurisée ofin de garantir la
confidentiolig des donndes.

le dossier appartient 4 la 'pammrsa accveillie ou & son représentant légal le cas échéant, qui a le dioit de
mnl-TUIm loule infarmation tormalisée. Uétablissement est responsable de sa créalion, de sa geslion el de son
archnage.

Droit & I'image 253

U'hépital peut Gtre amené & autoriser la réolisafion de reporfoges dans les services. Si vous 8tes sollicité, cela
ne peut se foire qu'oves vore auforisation exporesse.

Par ailleurs, vous devez respecter le doit & lo vie privée, Un personnel ou un patient ne peut &ire enregisie,
phologrophié ou filmé sons son autorisolion expresse, libre ef écloinde, quels que soient les moyens wiilisés,
iEléphones poriobles compris.

lo publication de ces enregistements sur Internet n'est possible gu'avec le consentement de ko personne,
Toute publication sur internet parfont atteinte au secret professionne!, au droit & lo vie privée el/ou & caraciére
diffamataire & l'enconke des palsnnnah et S ou de I'sablissemant sl sus.t:apﬁl:d-e de laire |'+;|bie1 d'une p|r:rin1E|.
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R
Modalités d'accés au dossier T/
Lo demande se fait par &crit auprés de la Direction en rappelant & la personne qu'elle peut &ire cccompognée
d'un professicnnel si elle le souhaite [un soignant, un médecin],
la consuliotion du dossiar peut se faire sur place ou par 'envei de copies.

Traitement automatisé des données [*]
Usblissement dispose d'un sysiéme informatique desting & fociliter lo gestion des dossiers des personnes
occueillies ef g réaliser, le cos echéont, des rovoux statistiques & usage dv service,

Les informations recueillies lors de lo constitvion du dossier adminisirofif, médicol et éducatit feront 'objet, sauf
opposilion justiliée de la personne accueillie cu de son représentant légal, d'un enregisiremenl informalique.

Ces informatians sont résenées a 'équipe accompagnante ainsi quau service de fnchration pour les donndes
odministrotives.

Conformément & la loi "informotique et libertés” du & janvier 1978 modifiée en 2004, la personne accueillie
béngficie d'un droit d'accés &t de rectification cux infarmations la concernant, qui peut s'exercer en s'adressan
ou responsoble de |'Stablissement

Réglement Général de Protection des Données [E]

Il s'ogit de 'inégrotion en droit langois d'une réglementation europeenne destinée A proleger les usogers. [es
données & conockée personnel doivent &e imiltes de maniére licile et fronsparente, en garantissant lo loyouté
anvers les personnes donr les donndes & comciére personnel sont roitées. Seules les donndes & comociére

sornel, qui sont nécessaires pour atieindre les finalids du soin, pewvent &ire colleciies el inaitées I!':m
‘&loblissemant, Four l:)lua de renseignements, vous pouvez écrire au Délegué a la Frotection des Données (DO
de |'établissement & I'adresse e-mail : dpo@ghtsonted 1 fr

Qualité §@

Létablissement est engogé dans une démarche gualilé et d'occompagnement.
Cete démarche permet de rdoliser des évaluations intemes et exlemes des praliques professionnelles tous les 5
ons =f d'engoger les acfions nécessaires pour amélions: o qualité de vie des résidents,

La sortie rﬁ‘

Confarmément & l'arficle 5 de lo charte des droits 1 libertés de lo pasonne accueillie, le résident peut & roul
moment renoncer par écrit oux prestations dont il bénéficie, ou en demander le chongement dons le respect des
décisions d'orentation ef des procédures de rédvision exisiontes dons ces domaines.

la direction infermera le demandsur des conséguences éventuelles de so décisian.

Aprés ovis de la M.DPH_ | I'étoblissement peut metire fin & l'occompagnement nolomment en cos de ¢

* Inodoptation de I'Slat de santé de la personne aux capacités d'accuell du foyer de vie EANM ou du foyer
d'occueil médicolisé EAM,

» Morrrespect du rdglement de fonclionnement.
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(O La promotion

1o 13 bientraitance

Dans le cadre de promation de la bienimitance, ['&ioblissement veille ou respect des droits des personnes
accueillies, & rovers diverses aclions el informations. le personnel fonde son occompagnement sur les
principes de lo Chare des dmwits et liberiés de lo personne accueillie. U'écoule et le didlogue sonl
instaurés avec chogue vsager. Yolre avis est pris en comple lout au long de volre nccompagnement el
nolamment dans le cadre de lalobortion, lo mise en cauve & 'dvaluation de volie projel personnalisé,
Vexpression de |'soger est fovorisée por le pesonnel dons les acles de lo vie quotidienne, por |o
direclion e |'encodement avlanl que nécessaire et lors des diférentes réunions instiuionnelles.

(3133
ElﬂmﬂTII >

e Département & mis en ploce phisieurs siuctures dédiées & [information des personnes 6gées et handicopées,
Toules les queshions y sonl abordées © du maintien & domicile, occueil familiol ou en éoblissement, droits e
aides, loisirs et adivités... Ce senvice est occessible par @léphone |02 54 58 43 79).
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Chaute des draits et lilientes

de La pensonne accueillic
Tawte dorit en facile & lire et & comprendre (FALC) par 'Adapei du Rhéne 2013. La loi dit que :

Article 1. Principe de non-discrimination Addicle T, Droit & |a protecton

La discrimiration : c'es! refeter quelqu’un qul est ditiérend. C'est Imerdll, J'a e vl i peotis,

Jai le o que uelou'un maceompagne ol miide. Jai bg droil § s sécurilé,

Ji s e raspechd iel oue @ suis. Jai e droil e soigné

o | ol daimer im homme ou une mme, Jal I il e R4 Coerciamn.

Articia 2. Droit & |a prise en charge 0u 3 un accampagnement adaplé Le personnel de Méebiissemen garde e Secret sur les imfomations que fon
Lsabfssemwnd ma propess un piojel daccomgagranent indiidualiss, dane.

Le projel daccompagnzmen| indhidusiis esl & document qui fak I point s ce @ Artiche & Drolt & 'auvtonomie

que [l et sboe que ['al emie de e, Slon mon praged persannalisé ef b bglemend de loncliornemest de

Le projet e51 discubd avec mod I'diahlmzement ;
Le projel noond & mes besning el § mes stentes, « o I droll cfalkér dehurs ef e faire des sorfies,
Article 3. Droit & Mntammstion - [a le dmf) ce secewnir des visies,
Ju dois fire informé de mes drcils. - [ I ot cavoir mes cbjets, _ )
A ma ariwbe tans |'Slabiissunant, ln direcleur duil me donver 4 deouments - - quand il i Fargenl de poche, fai le drod de choisir o2 que e peus achefe:
- fa charte des dinits & litenés, Mo prnfel personnalise doil imaider ;
-t el d'accue], -m:nsr::hMmljmmh&-ﬁ&mmqummMm
- g siglemert tiornersent (s | Babiissement < gllar e
-:muﬂ:m " ~dliar dins bes Sesn que faime.
Jaile drait d'seni des eeplicalioes sur mon accompagnaman. e Articls 9. Principe da préivedtion ol de ssalisn
_ Ji peu desrandy des splicalions sur mon dossier adminstalil el midical, Miin projet doil miaidar & e ian dars ma peay.
~ Article 4, Principe de libre cheis, d corsentement éclairt et de In 51 8 suls malade ou grawemere matack, 1)  dro T ire acoorpagni selon mon
" participation de la persanne shate. .
Jr i participer & Fécziture o2 man prejed daccompagneman individualisé Si je zuis malade ou gravement malace, ma refigion doll e respeciée.
i [t pETCEDRr Eah it meon shikd &l &n donnEnl mon s, ° Arfiche 10, Drod 3 'exercice des droits chdques atiribuds 3 s personne
e dois B daccond aee mon prjet. socueillie
Mo projek dof cormespondne & mes ervies. L orait civiqus cast par exemple ke dmil devete
Cuand & choisis, i1 faul m'eopliques o qul va arive Jai des drails Gvigues.
Je peun Bre 208 par mon feprésentant g, ou BEe ACCNMPADNE FarUNe PErsong o PRI TIMEIRSSEr 3 CB Ui SE DESSE 0ANS 18 mOnde, [ ie droil d& sl e &
que | choise. drail o zpprendre,
ko regeésania IEgal sl mon luksul o Articta 11. Droft & la pratique rellglewuse
Wion curnsur pul mEcsompagae: Ja peune ehaisk ure seligion
Article 5. Droit & ia renonciation J8 peuts Baive les chosss: que ma religion demande.
S ou aved mion reprisenlant gal, i peu demandar & change: mon projet Jn dois respeciar ks admes migions,
(acnmgagnement indhvidusliss. Ji pou dertanckr & iefconiner un bemme ou une lemme de ma migion.
ot sl e g ot clsectons i Pikabllssament, Artiche 12, Respect e fa dignité de 1a personne ot de son Infimit
Lﬁdhﬂnmmimmmﬁ:ﬁhﬂpuwpmmmmm Je dais Bre respecké iel g B AUk,
Ko OeCidors ansirmbie 51 Rl chasges mon pjel Lz persoorgs gui mientourend doiven| szspeciar mawa amoorause el mon comps
Article B, Drait au respect des lens familiaux

Léeatrizmament doi msidee 3 Stre bien svec mes amis e ma famile.
Labissament dodt miades 3 gander b fan dvist i lamile & mes amis.
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Extrait du code de Caction

seciale et des familles

Article L116-1

l'oction saciale et madicosociale fend & promouvoin, dans
un codre Inteminisériel, Fautoromie ef la pojection des
pesannes, ko cohésion  soclole,  lexercice de o
citoyennatd, & prévenir les exclusions el & en er hes
Eﬁmﬂe I'Epﬂ!i sur une &valuation cortinue da:ﬁh}fmns &
des attentes des membres de tous les groupes socioux, en
partcuber des pesornes hondicopdes ef des pemcanes
agées, des personnes sl des fomilles wulnérables, en
sifucdion de précarnité ou de pauehé, et sur la mise & leur
disposition de prasielions en espéces ou en nature, Elle sst
mize en auvre par [Eiof, les collechvités termiariakes of leus
élablissements publics, les orgonismes da sécurité sociale,
les associabions oinsi que par les instilutions sociokes ef
médicersaciales ou sens de laicle L. 311-1

Article L11&-2

loction sociole el médicosociole est conduile dans le
mspect de I'dgale dignitd de lous les Bires humaing oves
l'objectif de répondre de fagon adophée aux bescins de
chacun dentre sux et en leur garontissant un occés
equitable sur l'ensemble du leriioine,

Article L311-3

l'ewercice des droits & libertés individuels et garanfi & laute
perscnne prise en charge por des étoblissements o senvices
sociow st médicosocioux. Dans e rasp&l:rdas dispasilians
idgisiatives ef réglementgines en vigueur, lyi sont assunés

1% Lo respect de sa digning, de son inégrieg, de sa vie
privéa, de son infimité & de so séoié |

2* Sows réserve des pouvoirs reconnus & lautorilé judicioire
ef ey nécessiés Bées @ lo prolecion des mineurs en
danger &l das majews pratégés, le libre choix entie les
preskations odapiées qui lui sont offedes soft dons le codre
d'un service & son domicile, soll dans le code dune
admission ou sein d'un élablissement spéeialiss |

3" Une prse en chage o un occompagnemend
individialiss de qualité fovarisant son développament, son
aulonomie & son inserfion, odoplés & son Gge et O ses
besaing, rspectonl son consentemenl dclaird qui dit
systematiquement &e recherché losque o personne est
apfe & exprimer so valonid ef & parficiper & lo decision, A
délou, le consentement de son représentant Kool doit Sire
mchechs ;

4" La confidentiolité des informofions b concemant |

5° l'occés & ioute information ou document relctif & sa prise
en charga, souf dispositions Mgiskbwes conralies ;

&® Une informofion s ses dmits fondomenioux of les
profections parficuliéres kgole: ef conochuelles dort elle
bénéhicie, ainst que sur les voles de recours & so dispastiion ;
7% lo poficipolion direcle ou avec lFoide de son
représanion Egcﬂ ala conceplion el la mise en cewre du
projet d'occueil et d'sccompagnement gui lo conceme,

Article L313-24

Dons les &nblissements & servicas menfionnés a 'ovticle L
3121, ke foit gu'un soloré ou unoogent o ¥molgné de
mauwais roitements ou privafians infligés & une persanne
oocueillie ou relalé de tels ogissements ne paut &re pris an
considéralion pour décider de mesuwes défavombles le
concermanl en matidre dembauche, de rémundialion, de
tormalion, d'offectation, de -:pju|ifil:di-:in, de classitication,
de promofion professionnelle, de  metaion o de
rercuvellement du contrl de ravall, cu pour décider o
esiliafion du coniral de ravail ou une sonciion disciplinaire.
En cos de licenciement, le juge peul proncncer lo
réintégrotion du solorié concemé si celkcl le demaonde
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Netice welative a la désignation

de ba pewsonne de confiance dans Ce sectewn medico-sacial
{axticle o, 31]-O-F du cade de Uactlon sociale of des famifles )

la loi donne be droit & touke persanne majeure prisa en
charge dons un &loblissement cu un service sociol ou
médicorsocial de désigner une personne de conliance
qui, si elle le sovhoite, 'occompognem dons ses
démarches ofin de l'aider dans sas décisions.

Quel o5t son role ¥

Accampugnemen| &l présence

lo personne de conlionce peut si vous le souhaitez

® &fre presente a 'entetien , lors da la conclusion
du contrat de  séjowr, pour rechercher vohe
consentement & éhre occuesili dons I'Stablissement
d'hébergement  jen présence du  directerr  de
I'soblissement ou toute cute personne formellement
désignde par lul el, choque fois gque nécessaire, du
medecin coordonnateur si lo siechre d'accueil est un
dloblissement  d'hébergement  pour  personnes
dépendontes). Elle sero lo seule personne de voire
eniourage & avoir le dioll d'8re présente @ cef
enirefien.

* vous accompagner dans vos démarches lides &
vore prise en chomge sociole ou médicosocioke afin
de vous aider dans vos décisions.

* ossister oux enfefiens médicoux prévus dons e
cadre de volte prise en charge médiccsocinle.

Aiche pouf o comprghansion dovos droil

Yabre personne de corfionce sera consulide par
I'ttoblissement ou le service qui vous prend en cFu:rgEl
au cos ol vous tencontiez des difficultés dans la
connaissance et la compréhension de vos droits.
Ceite consuliation n'a pos vocation & se subsiituer &
vos décisions. Por ailleurs, lors de lo désignation de lo

parsonne de confiance du code de l'aclion sociaks
etdes tomilles fdans le codre de vole prise en charge
sociale ou médicosociale), si vous muﬁgilez que cetia
personne exerce également les missions de o
personne de conbance menfionnée & laiicle L
1117+ du code de la santé publique fconcernant les
usagers du systéme de sonié, par exempls, en cos
d’hospitolisafion, d'occompognement de fin de
vie,..), vous devrez l'indiquer expressémen! dans le
formulaire de désignotion.

la personne de confiance est lenue & un devoir de
confidentialité por roppod aux informafions qui vous
corcernent.

Gui peut lo désigner ?

Catie foculié est cwvere & joule personne mojeurs
prise en charge par une stucture socicle ou
médicorsociale.

C'est un dioit qui vous est offer, mais ce n'est pas une
chligation : vous &tes libie de ne pos désigner une
personne de confionce.

Four les personnes qui bénélicient d'une mesure de
profection |udicioie pour les octes meloifs & o
personne,  lo désignation  d'une  personne  ds
confiance esi soumise & 'auvlorisofion du conseil de
famille 'il o &t constitvé ou du juge des futelles.

Qui pevt éfre lo personne de confiance ?

Vous pouvez désigner loute personne maojeure de
volre enlourage en qui vous avez conliance, par
exemple un membre de voire fomille, un proche, volre
médecin hailonl.

| est important déchanger avec lo personne que vous
savhailez désigner avant de remplic le farmulaie de
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Natice welative a la désignation

de Ca pexsciute de confiance dans Ce secteun meédico-social
{anticle o, IT1-0-4 die code de action saviale of des familfes )

désignaticn et de lui foire port de vos souhoils par
rappont & sa fukore mission.
Il est imporfant qu'elle oit lo possibili¥ de prendre
connaissance de son futur éle ouprés de voue et d'en
mesurer de sa porkée.
ko personne que vous souhailez désigner doit donner
son occord 6 cee désignafion
A cel ellsl, elle contresigne e formulaire  de
désignation. Il convient de préciser que cefte personne
peut refuser déte volre personne de confiancs |
avguel cas, vous deviez en désigner upe aulre.
Guand la désigner ¥
Vous pouvez ko désigner losque vous e souhoitez,
lors du début dune prise en chorge sociaks ou
médicosociole, gu'elle soit effeciuée por un service ou
dans un eblissement o' hébegement, il vous sera
, 5 wous n'oviez dasignd persanne
auparavant, de désigner une personne de confiance.
I est possible que vous ayez déjg désigné une
personne de confionce pour voie sanké, notamment
au cours d'une hosplialisation, avant votre début de
prise en charge sociole ou madicosociale. Cette
parsonne nes pos ovomatiquament avlorisee O étre
volre personne de corfionce pour wolre prise en
charge scciole ou médico-sociale.
| wous sero donc nécessoire, si vous souhoiez que
cefte méme pasonne soil égolement volre personne
de confiance dans ke cadre de volre prise en charge
sociale &l médicosociale, de procéder & une nouvells
désignation. Lo désignotion de lo personne de
confionce du secleur social et médicosocial est

voloble sons limitofion de durde, souf si vous l'ovez

narmme pour une auie durée plus limitéa.

Comment lo désigner ?

lo désignation se fait par écrit. 1| est préférable

o' utiliser le formulaire fourni por ['dtoblissement, mais

vous poyvez oussi e foire sur popier libre, daké ef

signé en précisant bien le nom, le pénom el les

coordannéss de o personne de confiance.

la personne que vous désignez dolt contresigner le

formulaire ou, le cos écheant, e document. Vous
z changer de personne de contiance ou mettie

in @ sa désignation & tout moment, Dans ce cas, les

modalités sont les mémes que celles prévues pour lo

dasignatian,

Si vous avez des difficublés pour éerire, vous pouvez

demonder & deux personnes d'otester par écrit que

cefte désignaion ou cetle vocation est bien

conforme a voire volonte.

Comment foire connoitre ce document ot le

conserver 7

Il a<t impaortani, lors d'une prise an charge, d'informer

fa structure et I'équipe de prise en charge que vous

ovez désigné une personne de confiancs, alin gu'ils

connaissent son nom el ses coordonnées, et den

dannar une copie.

Il est souhdilolole d'en tenir vos proches informés.

I peul &re ulile de conserver le document de

désignalion avec vous.
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Puincipales missions de ba pexsonne

de cenfiance dans Ce systeme de sante

( mentivande i Canticle £ 11116 de eade de o sante pufiligue )

Dione |= cadre dune priss gn r!|1mgr.- per | syshame de soanit I:pr.r n:-:ernrlln on oo r,|"|'|i._-|.5p|'-|:|||.5f|.‘i|:-n| I POorEInME oo

confionce menlionnae & ['orficle L F111-é du code de la sonté publigue peut exercer les missions suhvanies

Lorsque vous pouvez exprimer volre volonié, elle a une mission d'accompagnement

lo personne da confiance peut 5l vous le seuhaitez

= vous soulenir dons volre cheminement personnel ef vous oider dons vos décisions concemant volre sanké |

¢ assister aux consultations ou aux entretiens médicow : ells vous assiste mais ne vous remplace pos ;

* prendre connoissonce d'éléments ce volre dossier médical en votie présence - elle s'aura pas accés &

linfarmation en dehots de valre présence el ne devio pas divulguer des informafions sans voire accord.

Il est recommondé de lui remetire vos directives onficipées si vous les avez rédigées : ce sonl vos volonlas,

exprimées par &ciil, sur les raitements que vous souhaitez ou non, si un jour vous ne pouvez plus vous exprimer.

5i vous ne pouver plus exprimer volre volontd, elle @ une mission de référent auprés de l'équipe

médicale

la personne de confionce serc lo personne consulide en pricdié par 'dquipe médicale lars de 1o quastionnement

sur la mise en ceuvre, lo poursuite ou l'omét de hailements ef recevra les informations nécessaires pour powwois

exprimer ce que vous auriez souhaié.

Enfin, en 'absence de directives anficipéss, le médecin o 'ohligafion de consulter votre persanne de confiance dans

le cos ol vous seriez hors d'éat d'exprimer valre valonid afin ﬁtunmﬂm vos souhalts relatits 4 la fin de vie.

A détout de personne de confiance, un membre de voire fomille ou un proche seralt consulté. Elle sera votre
leparcle pour refléler de fagon précise ef fidéle vos souhails et volre volonié, par exemple sur la poursuite, lo

imitaticn oo ['amét de hailement,

Elle n'exprime pas ses propres soubaits mals ropporte les voles, Son Emoignage I'emporiera sur tout outre

émoignage {membres de fo famille, proches. . |.

Sl vous avez rédigsd ves directives anticipdes, slle les transmetira ou médecin qui vous suit si vous les ui avez

confiées ou bien elle indiquena ol vous les ovez rangdes cu qui les détient.

la personne de contiance peut faire le lien avec votre famille ou vos proches mais en cas de vne contestotion, s'ifs

ne sont pas d'occond ovec vos volontés, son maolgnoge I'empoerera.

Elle n'awra pas lo responsabilité de prendre des décisions conceran! vos Iroitements, mais émoignera de vos

souhaits, volontés ef convictions © celiecl appatient au médecin, sous réserve de vos directives anficipées, et la

décision sera prise aprés ovis d'un guire médecin et conceriotion avec 'équipe soignante.
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