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La Résidence la Varenne comprend un foyer de vie (Erablissement d'Accueil Non
Médicalisé) et un EDYEI’ d'accueil médicalisé (Erablissement d'Accueil Médicalisé).
Toute I'équipe vous souhaite la bienvenue !

Ce livret d‘accueil vous aidera @ nous connaitre, @ découvrir le cadre de vie que nous vous

proposons et les valeurs qui guident noire action.
_ | <|:

Vous envisagez d'entrer au foyer de vie ou au foyer d'accueil médicalisé La Varenne a Azé qui dépendent du

Madame, Monsieur,

Centre hospitalier de Vendéme-Montoire..

Ce livret d'accueil est concu & volre intention, pour vous permetire de mieux connaitre le foyer, préparer volre
arrivée el faciliter votre intégration. Vous y ftrouverez une présentation générale de l'établissement, des
renseignements pratiques et ufiles, la description de l'organisation de la vie au quotidien, la liste non exaustive
des prestafions et activités proposées.

l'ensemble du personnel met tout en ceuvre pour vous accompagner et vous aider & réussir ce que vous

souhaitez enlreprendre, au travers du projet d'accompagnement personnalisé, élaboré & partir de vos atentes

et besoins. Nous vous remercions de la confiance que vous nous témoignez et vous souhaitons la bienvenue.

La Direction
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(O Présentation

Inifialement ouverl en 1985, le foyer de vie se siluail sur la commune d'Azé lieudit de Courozé. Suile a la
volonié du Cenfre Hospilalier de Vendoéme d'améliorer le canlor et la qualité de vie des wésidents, un projet
de reconstruction des locaux a wu le jour en 2009 a Azé & proximilé du bourg.

la capacilé d'accueil est de 75 places -
- 30 places en foyer de vie ou Flablissement d'Accueil Non Médicalisé
[EANM)
- 45 places en loyer d'accueil médicalisé ou Flablissement d'Accusil
Meédicalisé [EAM)
sermellant 'accompagnemenl en hébergemen! dadulles en silualion de
tnndimp menlal présentant soil une déficience intelleciuelle, soil des oubles
psychiques slabilisés.
l'admission peul se laire au sein de l'élablissement @ partir de I'age de 18 ans.
l'accompagnement prend fin dés lors que les presiations proposées ne correspondent
plus aux besoins. Une solulion de réorienlalion esl alors envisagée el coconshuile dans le cadre du projel
personnalisé.

Le projet d’établissement

Notre projet d'établissement est au service de votre projet personnalisé. Il est disponible & l'entrée de
I'établissement. Fondé sur les valeurs de la fondion publique que sont lintérét général, la continuité du service,
I'tgalité de traitement et la neutralité, il accorde & la personne accueillie une place centrale.

la Direclion et les professionnels jalonnent leur polilique et leur engagement selon 4 orientations stratégiques
majeures en lien avec ses valeurs :

- Realiser pleinement l'inlégration des résidenls au sein de la nouvelle siruclure el concréliser une inclusion
réussie dans le nouvel environnement ;

- Adapler 'accompagnement aux prolils des personnes accueillies ;

- Améliorer la communicalion externe el inleme ¢

- Exercer avec responsabililé el polessionnalisme en meftant en cevvie des prises en chages bienfailanies

el respectueuses du iésident. _04.-



Nos valeurs

- le Resped! de la personne, de sa dignilé et de ses droils individuels ;

- la Promalion de |'avtonomie et de la parlicipalion sociale de loule personne accueillie ;
- Lla mise en cevvie d'un accompagnemen! bientailant ef rassurant pour chacun ;

- la collaboration avec les lamilles & praches.

(O Admission

Intégration

Pour élre accueillile] dans ['&lablissement, il convient d'élre en possession d'une nolification d'orienialion
'"foyer de vie ou Elablissement d'Accueil Non Médicalisé (EANM) * ou "foyer d'accueil médicalisé ou
Elablissemenl d'Accueil Médicalisé [EAM)" déliviée par la MDPH. [Maison Déparementale des
Personnes Handicapées). lorsque I'équipe pluridisciplinaire émel un avis lavorable, une rencontre est
proposée avec le demandeur, accompagné de sa famille et/ou de son représentant légal et /ou de
I'équipe de |'‘élablissement d'origine.

Une décision d'admissibilité est prononcée el le demandeur est inscrit sur liste d'afiente.

Des périodes d'adaplation de fois semaines renouvelables sont organisées. A lissue de ces périodes, un bilan
est efleciué el selon le résuliat, les possibililés sont les suivantes -

- soil une seconde période d'odaplalion ou une date d'admission est proposée,

- soit le ésident el /ou |'élablissement exprime un refus d'admission.
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Demande d'admission
Elaboration préalable d'un dossier de candidature
avec valre famille e/ ou représentant légal

Entretian ot visite de I'établisssement
Remise du livret d'accueil

Etude du dossier en commission
Vérificafion de l'orientation de la CDAPH
Etude du dossier en commission inferne
avec le médecin, Fencadrement et [‘équipe

Réponse de la commission

6 Consfitution du dossier adminisiralif et aide socdiale

o Proposition période d'adapiation

Réfexion pour admission
A lissue de la période d'adapiation, le résident ou
“Etablissement peut refuser 'admission. Ladmission pourra
avoir liev si le résident et I'élablissement sont fovorobles.

Admission en foyer de vie ou foyer d'accueil médicalisé
Signature du coniral de séjour et du réglement
de foncfionnement

O Constitufion d'un nouveau dossier de demande
d'aide sociale et d'un dossier de demande d'APL
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Contrat de séjour

Il est expliqué lors de I'admission el signé dans le mois qui suil.

Ce document précise nolomment :

- les objecils d'accompagnement,

- la description des condilions de séjour ef d'accuell,

- la participation financiére,

- la mention des prestations médicosociales, éducatives, de soins el thérapeutiques.

Réglement de fonctionnement

le réglement de lonctionnement définil les droils el obligations de l'élablissement el des personnes
accueillies. || rappelle les principes qui régissent lo vie collective qinsi que les modalités pratiques
d'organisation et de fonctionnement, lout en respeciant les liberiés individuelles.

(O Documents a fournir

Avant volre admission, votre dossier doit ire complété. [l est composé d'un volel administratil, d'un volet
médical et d'un volet éducatif. A cel effel, des documents vous sont remis el seront & nous refoumner diment
compléiés ef signés.

Volet administratif

- Carte vilale el alleslalion de droils

- Carle de complémeniaire sanié [muluelle)

- Carle nationale d'identiié

- Copie liviet de famille ou exirait d'acte de naissance
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- Carle d'invalidilé, le cas échéanl

- Nolification de la M.D.PH. pour IAAH. el lorientation en loyer de vie ou Blablissement d'Accueil
Non Médicalisé [EANM) ou foyer d'accueil médicalisé Eiablissement d'Accueil Médicalisé (EAM)

- Nailification de la mesure de prolection juridique

- Altestafion de situation C.AF le cas échéant

- Alleslafion assurance responsabililé civile

- 2 photos d'identité

Volet médical

- Bilan médical précisant les antécédents médicaux, allergies medicamenteuses. ..

- Prescriplion du lrailemenl en cours comprenant la mention "acte de la vie courante”

- Médicaments pour toule la durée de la période d'adaplation ou 3 jours en cas d'admission
- Fiche de liaison institulionnelle le cas échéant

- Carnel de sanlé et de vaccination

- Résullals des derniéres analyses biologiques [donl sérologie hépalique obligaloire)

- Radiographies, échographies, bilan psychialrique, ..

Volet éducatif
- Demier projet individuel ou bilan d'accompagnement

Documents remis

- livrel d'accueil avec la charle des dioils e libertés {en fin de document)

- Conlral de séjour

- Réglemenl de lonclionnement

- Droil a l'image

- libre choix du médecin Irailani

- libre choix du pharmacien

- Désignation de la personne de conliance pour les personnes sous curalelle
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(O Votre projet

Le projet personnalisé
le projet pﬂrﬁcnnuhs«é formalise une démarche de coconsiruclion enle la personne accueillie, son
représentant légal et l'équipe professionnelle. Il prend en comple le projet de vie de la personne, ses

besoins, ses attentes el ses capaciiés. Il intégre les habiludes de vie, en tenant compie des coniraintes de
la vie en colleciivité,

L'objectil est d'individualiser l'accompagnement en s'‘appuyant sur les aclivilés el prestalions proposées par
le foyer.

Chaque personne accueillie est considérée dans sa globalité avec sa propre histoire. Lle foyer de vie,
EANM e le loyer d'accuell médicalise, EAM adaplent leurs prestations pour personnaliser un
accompagnemenl @ la sanié, & l'autonomie el & la participation sociale.

Des voire arrivée, deux rélérents sont désignés pour laciliter voire intégration et évaluer vos besains. lls

feront avec vous le recueil de vos attentes aprés un lemps d'observation. lls fravailleront avec vous el vos
proches a l'élaboration de volre Projet personnalisé.




i

otanlissement

confort et securite

la Résidence la Varenne est composée de deux services : un foyer de vie d'une capacilé de 30 places et
un foyer d'accueil médicalisé de 45 places.

Conslruil en 2009, cet élablissement de 3 936.82 m?, esl implanié sur un vasle lermin paysager de
20 106 m2.

Ce baliment comprend

- le service adminisiratif :

- Des locaux logistiques (lingerie, entrelien.. ), el des locaux dédiés aux soins, I'hébergement, les
salles d'aclivilés (Snoezelen, esthélique, ...) ainsi qu'un espace pour les lamilles.

l'ensemble du personnel a pour mission de veiller a volre bienéte el valre sécurilé. les balimenls sonl
équipés de disposilils de lule contre lincendie el de délecleurs de fumée. Alin de prévenir le
déclenchement accidentel de ces syslémes de sécurilé ef conlormément a la églementalion, il es! interdil
de lumer ou de vapoler a l'iniérieur des locaux de 'élablissement.

le loyer de vie d'une superlicie de 755 m?, esl éparti sur 2 niveaux, de 13 a 14 chambres individuelles
avec salle de bain el WC s'organisant autour d'un lieu de vie équipé d'une cuising, d'une salle & manger,
d'un salon TV, d'une picce d'aclivilés el du bureau de I'équipe éducalive.

Cerlaines chambres sonl pourvues de parois amovibles el permetient l'accueil de couple.
Ces locaux sont agrémentés d'un palio ou d'une lermasse.

l'espace extérieur est aménagé pour les loisirs, la délenle, le développement des aclivilés éducalives el
lechniques nolammenl le poulailler, 'enlrefien des espaces verls. ..
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Vous pouvez aménager, décorer volre logement el y inkégrer voire mobilier
personnel selon l'espace a disposition.

les locaux d'hébergement du loyer d'accueil
medicalisé, d'une superlicie de 1 446 m? sonl épartis
en frois unités composées de :

- 10 chambres individuelles disposant d'un équipement
idenlique a celles du foyer de vie

- 1 bureau pour les éducateurs el/ou le coordinaleur de l'unité
- 1 cuisine
- 1 salle @ manger/salon
- des locaux logisliques
-1 jardin privatif

le foyer d'accueil médicalisé dispose également de trois salles de bain et d'une salle de bain esthéfique.
l'accueil d'un couple dans uvne méme chambre est possible grace & la modularité de deux chambres.

= o=



BS prestations

ogistiques

Les locaux d’hébergement

- Une chambre individuelle avec salle de bain
- Un espace de vie

- Une salle @ manger a laquelle est inlégré un espace délenle avec

une lélévision
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Les locaux d’activités et de loisirs

Dilférents espaces sonl équipds pour réaliser les adlivilés :

- Des salles de loisirs
- Des salles d'activilés et de sporl

- Un espace snoezelen

- Un salon de coifture el d'esthélique
- Un atelier de bricolage

- Un espace dédié aux lamilles

- Un espace informalique

= 8=



Les espaces extérieurs
Dans un cadre sécurisé et arboré
- Une terrasse par unité

- Un patio

- Un espace jardin avec un poulailler

La lingerie
le linge hotelier est foumni el entrelenu par F'élablissement (drops, servieties de loilefe ef
de lable). les vélemenls personnels sonl identifiés & vos noms el prénoms par le
service blanchisserie du Cenire haspitalier de Vendéme-Monloire. lorsque le linge
est usé ou n'est plus & la bonne laille ni adaplé & volre élal de sanié, volre
enlourage ou volre représentant légal devia en assurer le

rencuvellement.

le: linge personnel peul &ire enfretenu par la blanchisserie du
Cenlre hospitalier de Vendéme-Monloire. |l est déconseillé
d'avoir du linge délical car la lingerie uliise des machines
industrielles pour le lavage e le séchage.

Toutelois, il esl possible qu'il soil enlretenu par les proches,

La restauration
- les repas sont liviés quolidiennement par la cuisine centrale du Cenlre Hospitalier de Venddme-Montoire.
- Des aleliers cuisine sonl proposés éqguliérement el des repas a théme sont organisés au cours de 'année.

-Vous pouvez inviter les personnes de volre choix au déjeuner ou au diner, en informant le personnel une
semaine & lavance, lequel vous indiquera les modalités.
31“._: -
&F e

Les sorties

la Résidence La Varenne dispase de plusieurs véhicules sur site
permetiant d'organiser des sorties individuelles el collectives.

==



Jne equipe au Service

Je vos besoing

Nolre engagement est de proposer, oulre un accompagnement & l'aulonomie et & la participation & la vie
sociale el ciloyenne, un accompagnement & la santé spécilique grice @ la mutualisation des compélences
des professionnels médicaux el pammédicaux du EAM, intégré o la siuciure.

MNotre volonié est d'articuler les prestations socioéducatives et de sanlké pour un accompagnement global
de qualité.

les fonctions supporls sont assurées par le Centre Hospilalier de VendémeMeonioire auquel nous sommes
ratiachés.

Interdisciplinarité

Uinterdisciplinarilé des équipes est une richesse au service de vos besoins.

Les fonctions directement dédiées a I'‘accompagnement

Des professionnels qualifiés sonl présents jour el nuil, 24h/24h.

Accompagnement socio-éducatif et & la santé

Educaleur spécialisé, moniteur éducateur, accompagnant éducalil el social [AES), agenls des services
hospitaliers qualifiés (ASH), enseignant en adlivités physiques adapiées, animaleur, psychologue, infirmier,
ergothérapeule (infervenants extérieurs), aidesoignant.

Médecin psychialre, généraliste, pharmacien, kindsithérapeute, podologue [intervenants Exiérieurs).
Les fonctions support de I'accompagnement

Péle administratif

Direcleur délégué, adjoint administratif, cadre socioéducatif.

Péle logistique

I'stablissement accueille également das siagiaires en lormalion de diverses disciplines.
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S prestations

1 accompagnement

l'établissement  propose  dilférentes adlivilés s'inscrivanl dans  une
logique de compensalion qui onl pour objectil le développement,

l'acquisition et le mainlien de l'autonomie de la personne, lelles que les

aclivilés dites de parlicipalion au fonclionnemen! de la vie de la

siucture el les aclivités sportives, ludiques, cullurelles, de loisirs, de
biendire. . Différents parenarials onl éé développés pour lavoriser
linclusion au fravers des aclivilés.

Maintien et développement de |‘autonomie

L'équipe interdisciplinaire assure |'accompagnement au mainlien el au développement de 'aulonomie pour :
-les acles essenliels de la vie courante,
- la communication et les relations avec aulri,
- les déplacements & I'exiérieur en présence d'un prolessionnel si nécessaire,
- prendre des décisions adaplées el assurer la sécurité des résidents.

Participation a@ la vie sociale et Accompagnement a la santé
citoyenne Selon les besoins de choque pemsonne, le suivi

médical et paramédical couvie les soins somaliques

Dilférents types d'accompaognements permetien
el psychiques nolamment :

de lavariser la parlicipation sociale des usagers -
- d l'exercice d'ES dFCI‘HS el libertés g lﬂﬁ soins 4 visee PTE:H'ET'IHWJ, curative el Pﬂ"iﬂﬁ'ﬂ'ﬂ,
- 4 l'expression du projel personnalisé, ~les preslations de psychologie,

- les prestations de pharmacie,

- & |'exercice de ses rdles sociaux,
- la rééducation el réadaplation lonclionnelle.

-4 la gestion de ses ressources.
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(O hetivites educatives

Bl SpOrtives

les aclivités éducalives visenl 'épancuissement de la personne & fravers le développement de l'aulonomie,
la recherche du bienéire el la valorisalion de I'image de soi. Un planning dékaille chacune des aclivilés
proposées [exemples cidessous) :

Activités culturelles Activités sportives

:Chaii - Sports collectits - Zumba,
“Thédine - Gym douce - Marche,

- Ecrilure - Marche nordique, - Fool

- lecture - Goll, - Judo

- Saifies. .. - Nalalion, - Randonnée. . .

Activités de bien-étre L
Activités manuelles

- Esthétique ¢ ludl;

eriu ues
- Snoezelen, Atz Ic,l
- Coiffure A p_f::siec;uea
- Relaxation. .. _ e

- Coulure
Activités culinaires - DEssialien
- Cuisine - Jeux de société
- Pdlisseries. ..

-Conte. ..

= 7=



Les sorties

Des aclivilés extérieures sonl organisées en individuel et/ou en collectif : achats personnels, vestimentaire,
produits d'hygiéne. .

Des sorlies sont proposées dans le cadre des loisirs [cinéma, cullure. ) ef en fonclion des festiviles locales
[marché, festival. ).

Des séjours encadrés par les équipes offrent la possibilité d'une adlivilé touristique, sporive ou cullurelle,
hors de 'enceinte de |'élablissement.

Sortir de [l'insfilulion, propaser un nouveau cadre engendrent des changements de repéres. Parlir en
vacances permel de répondre a ces dillérents obijectils, toul en lenant comple du projel personnalisé de la
personne accueillie. Nous sommes altachés & la liberté d'aller et venir. Des sorties seul ou en groupe dans
le village ou & Venddme peuvenl élie proposées au regard de laulonomie el des besoins de la personne

accueillie.

Activités techniques

les aclivilés lechniques s'inscrivent dans une démarche d'apprentissage qui
mobilise des compélences proches du milieu prolessionnel el de
participation a la vie en collectivilé.

Entretien du linge

Pliage, rangemenl,

Entretien des lieux de vie et de son espace
privatif
Ménage, petit bricologe

Entretien du poulailler

Soins aux poules el de leur environnemenl,
NOUIMISSage. ..

Entretien des espaces extérieurs
Pologer, vergers, espaces verls.
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(O Journee type

3 7h00 - 9h30
== Chacun se réveille a son rythme.

Selon vos habitudes de vie, vous failes voire toiletie le matin ou le sair.
le pefit déjeuner esl servi dans la salle @ manger de volre lieu de vie ou dans volre chambre si
cela s'avere nécessaire.
Vous paricipez égalemenl au rangemenl el au nelloyage de l'espace repas.
9h30 - 12h00
En fonction des objectits définis dans volre projet personnalisé, vous participez aux différentes
aclivilés lechniques el/ou éducalives el a l'enirelien de volre espace privalil, la iélection de volre
lit, les courses ou sorfie extéricure.

UL 12h00 - 13h45

le repas est pris dans la salle @ manger de volre unilé ou dans volre chambre si cela s'avére

nécessaire. Vous participez égalemenl au rangemenl el au nefloyoge de l'espace repas.

13h45 - 14h30

Temps libre

14h30 - 16h30

Comme en malinée, vous rejoignez les différenies aclivités.

Vers 16h30, une collation vous est proposée.

16h30 - 19h00

s Temps libre et accompagnement a la douche
Whe 19h00 - 20h45
. lerepas du sair est servi dans la salle @ manger de voire unité.

Vous pariicipez également au mangement el au netioyage de l'espace repas.
20h45-22h00
Temps libre. |'heure du coucher s'échelonne selon les habitudes de vie des ésidents.

Durant les weekends, un emploi du lemps plus souple est proposé aux résidents. Des sories sonl
égolement organisées.
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(O Lien social et familial

Lien avec |’entourage

Dans le respect de vos choix, vous avez la possibilile d'élre accueillile) chez vos proches, a la joumée ou
en nuitée, ou lors de vacances. Ces sorfies sont & organiser en amonl avec le secrélarial et les unilés de
vie. le foyer est un lieu ouver! ol vos proches sont les bienvenus, soit dans volre espace privé, soil dans
l'espoce dédié, Vespace des familles”, & volre disposition afin de pardager un repas ef des momenis
conviviaux. les visites peuvenl élre lemporairement suspendues ou encadrées selon le contexle sanilaire
nalionale ou locale.

Les festivités

Des leshiviés el animalions sonl organisées loul au long de l'année [renconlres inlergénérationnelles,
lournois de sporl, karaoké, soirée dansanle, accompagnement aux feux d'arilices. )

Certaines permetient de réunir les usagers d'aulres établissements similaires, favorisanl ainsi des rencontres
ef des échanges.

D'autres occasions permettent aux lamilles el aux personnes accueillies de se relrouver pour célébrer les
[les.

Féte de l'été

Celle joumnée esl un temps fort de l'année, elle éunil I'ensemble des acleurs de |'élablissement, les familles,
les pq‘ochﬂs el les bénévoles des assacialions, dans une ambiance conviviale el estivale. Clest une
rétrospeclive de 'année, exposilion des ceuvres éalisées, repas, animalions, jeux el aprésmidi dansanle.
Féte de I’hiver

les [éles de fin d'année sont l'occasion pour chacun de s'exprimer en faisanl prevve de créalivilé par la
réalisation de décoration. les résidents y parficipent el invilent leurs lamilles el proches pour célébrer celle
tradilion.

les aclivilés peuven! &lre mutualisées entre les @sidents de I'EAM el les résidents de 'EANM.
le weekend el la semaine, les repas peuvenl &lre parlagés entre les ésidents des diflérentes unités.
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() bxpression

des personnes accueilies et de leurs proches

la présence des familles, des proches est une condilion fondameniale de la qualilé de la prise en soins du
résident. Pendant toule la durée du séjour, I'information et la communication entre la famille, le proche et
I'éiablissement doivent s'instaurer alin d'assurer au mieux leur complémentarite dans un climat de respect e
de conliance mulvels. le représeniant légal du msidenl esl associé a l'élaboration du Projel de Vie
personnalisé qui définil les actions a melire en piclcx:l el les ::)bieﬁx_'iii's a alteindre pOUr sa progression, son
inlégralion el son épanovissemenl. le représentant légal sera sollicité alin de coconshuire le projel adaplé
aux besoins du @sident. le Pojel de Vie personnalisé fonde 'alliance enire le iésident, ses représentanis ef
I'équipe pluriprolessionnelle. Il conslitue le point d'appui essentiel de notre collaboralion el engage tous les
partenaires autour de l'amélioration de la qualité d'accompagnement de la pesonne accueillie. le
dialogue permanent enlre les usagers, 'entourage el 'élablissement lavorise 'expression des besoins el la
mise en ceuvie de éponses appropriées, visant l'amélioration de la qualilé des prestalions. lensemble des
prolessionnels est a I'écoule au quolidien, des instances spéciliques permetient des échanges a dimension
collectives.

Les réunions de résidents

Une réunion a lieu généralement chaque semaine. Elle se lient au sein des unilés enlre I'équipe el les
iésidents pour disculer du fonclionnement quolidien. Cela inlégre - les gles de vie en collectivilg, le
respecl des doils de chacun, les souhaits d'activilés el les sorfies.

Le Conseil de la Vie Sociale

le Conseil de la Vie Sociale larticle | 3116 du CASF) est une inslance privilégiée d'information et
d'expression des résidents el de leur famille qui se réunit régulierement. Il est composé de membres
représentant les @sidents, les lamilles, le personnel et la direction. Organe consultatil, il donne son avis et
peul laire des propositions sur loules les questions relalives au londlionnemenl de I'élablissement.

les membres du CVS sonl lenus au secrel sur toules les informations & caraciére conlidentiel relatives ausx
personnes qu'ils pourraient connaiire dans le cadre de leur fonclion. Usagers, familles et proches, vous
pouvez solliciler directement les membres du CVS.
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La commission restauration

la commission restauration permel au personnel, aux résidents el & leur famille de donner leur avis sur les
menus du quolidien el les menus de l&le.

Ceflie commission s'inscrit dans une démarche qualilé autour du repas et du service. Elle a lieu trois fois par an.

L’évaluation de la satisfaction

Des enquéles sont conduiles auprés des personnes accueillies et de leur enlourage, afin d'évalver leur
niveau de salistaction, de lavoriser leur expression et d'améliorer la qualité de 'accompagnemeni.

La personne qualifiée

la personne qualiliée a pour mission :

- d'informer el d'aider les vsagers des établissements ou service social ou médicosocial & faire voloir
leurs droits,

- d'assurer un ole de médialion enlre 'usager el I'élablissement ou le service alin de frouver les solutions
aux conllils qui peuvent les opposer,

- de solliciter el signaler aux aulorilés compélenies les difficuliés liées a la farification, & l'organisation
de I'établissement ou du service ou encore a une situalion de maliilance suspectée ou avérée.

la personne accueillie ou son représentant choisil ce mediateur sur une lisle élablie conjointement par le
Préfet, le Directeur de 'Agence Régionale de Sanlé el le Président du Conseil Dépariemental. Elle peul

y avoir recours graluilemenl.
la procédure pour la conlacter est alfichée a l'entrée de I'élablissement.




(O Droits et informations

Facturation fH

le prix de joumnée est a la charge du bénéliciaire. En fonction des ressources, l'allocation logement et Iaide
sociale participent au financement de la parie restante. les personnes accueillies doivent loulelois y
confribuer selon la législation en vigueur, soit 7/0% du monlant des ressources |Allocation aux Adulies
Handicapés ou pension d'invalidité). Un minimum de ressources est laissé & libre disposition de la personne
accueillie. Si elle ne ravaille pas, il s'éléve @ 10 % de l'ensemble de ses ressources mensuelles el au
minimum, & 30 % du montant mensuel de l'allocation aux adultes handicapés; et @ 50% du montant mensuel
de I'AAH a taux plein si la personne ravaille.

Assurances i

les personnes accueillies sonl couverles par |'assurance responsabilité civile de |'élablissement. Celie
assurance inslitutionnelle ne couvre pas les sinistres que vous poumiez occasionner au sein de
I'établissement ou & l'extérieur de celuici. Chaque personne doit donc souscrire une responsabilité civile
a son propre nom el l'adresser au secrélarial.

Transports i

Pour les accompagnemenls lors des sorfies |aclivilés, achals, visiles médicales.. ), 'élablissement
dispose d'un parc aulomobile el assure le fransporl. Pour les séjours el week-ends chez vos proches, les
Iransporls sonl assurés par volie enlourage ou vousméme (laxi, ...}, ils son! a volre charge.

Dépenses personnelles &

Vos dépenses personnelles sont G ajuster selon vos ressources et vos besoins. Cel argent vous permelira
d'effectuer vos achals {vBlemenls, épicerie, produits d'hygiéne. . ), de parliciper aux sorties (restaurant,
cinéma...) mais également de pouvoir pratiquer cerlaines aclivilés sporfives.

Objets de valeur (%

lors de I'admission, la personne accueillie el /ou son représentant légal sont informés de la possibilité de
conlier provisoirement les sommes d'argent el les objels de valeur au coffrefort de I'élablissement. Un
invenlaire est alors réalisé el signé. Lla Direclion décline loule responsabilité en cas de perle ou de vol
d'argent ou d'objels de valeur qui n‘auraien! pas élé déposeés.
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Moyens de communication B4 \,

le résident a la possibilité de confacter sa famille par iéléphone ou via Skype a la demande ou en lonction
de son projet personnalisé.

le courrier est a la disposilion de chaque ésident. Il peul en prendre connaissance seul ou avec l'aide d'un
membre de l'équipe éducative. le courrier est remis non-cuver.

la wili permel aux résidents qui le souhailent d'avoir un acceés individuel el personnel a internel.

Médicaments (B,
les ésidenls assujellis & prendre un trailement médical doivent en respecter la régularilé el la prescriplion.
Aucun médicament ne doit &lre laissé a la disposition des résidenls.

les médicaments sont distribués selon les procédures élablies au sein de I'établissement conformément a la
lagislation en vigueur.

Frais médicaux et libre choix &)

le foyer esl organisé de maniére a laciliter l'accés aux soins médicaux el paramédicaux.

Un médecin infervient autanl que nécessaire pour assurer le suivi médical ; un médecin psychiatre intervient
une a deux lois par mois el une psychologue esl présente sur site.

la faculié est laissée a chacun de bénéficier des soins au lilre de l'aclivité libérale du pralicien de son chaix.

Confidentialité des informations @

l'ensemble du personnel est asireinl & une obligalion de @serve el a une discrélion absolue.

Quelles que soient les informations, elles sont échangées enlre les professionnels habilités uniquement
lorsqu'elles sont utiles & l'accompagnement, dans le respect du secrel pariagé. Ces informations fonl 'objet
d'une tagabilité au sein du dossier de 'usager, conservé de maniére sécurisée afin de garantir la
confidentialité des données.

le dossier apparfient a la personne accueillie ou & son représentant légal le cas échéanl, qui a le droit de
mnﬁufler toule information formalisée. |'élablissement est responsable de sa création, de sa gestion et de son
archivage.

Droit & I'image 2j

I'hopital peut &lre amené A autoriser la réalisation de reporiages dans les services. Si vous éles sollicité, cela
ne peul se laire qu'avec volre aulorisalion expresse.

Par ailleurs, vous devez respecter le dioil a lo vie privée. Un personnel ou un patien! ne peul élre enregisirg,
phetographié ou lilmé sans son aulorisation, libre et éclairée, quels que soient les moyens ulilisés, téeléphones
porfables compris.

la publication de ces enregistrements sur Internet n'eslafnssible quavec le consentement de la personne.
loute publication sur internel porlant atteinle au secret protessionnel, au droit a la vie ?rivée el/ou a caaciére
diftamaloire & I'encontre des personnels el /ou de 'élablissement est susceptible de faire I'objel d'une plainte.
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e
Modalités d’accés au dossier TR/

la demande se lait par écrit auprés de la Direction en rappelant 6 la personne qu'elle peut &fre accompagnée
d'un professionnel si elle le souhaite |un soignant, un médecin).

la consuliation du dossier peut se faire sur place ou par l'envoi de copies.

Traitement automatisé des données |

I'tlablissement dispose d'un sysiéme informatique desting a faciliter la gestion des dossiers des personnes
accueillies ef & réaliser, le cas échéant, des ravaux stalisliques & usage du service.

les informations recueillies lors de la consfitution du dossier adminisiralil, médical et éducatit feront I'abje!, sauf
opposition justifiée de la personne accueillie ou de son représentant légal, d'un enregistrement informatique.
Ces informations sont réservées a 'équipe accompagnante ainsi qu'au service de facturation pour les données
administratives.

Conformément a la loi *informatique et liberés' du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, la personne accueillie
bénéficie d'un droil d'accés et de reclification aux informations la concarnant, qui peut s'exercer en s'adressant
au responsable de [‘élablissement,

E

Réglement Général de Protection des Données |=

Il s'agit de |'intégration en dioit frangais d'une réglementation evropéenne deslinés & proléger les usogers. les
données a caractére personnel doiven! &ire Irailées de maniére licile el lransparenle, en garanlissanl la loyoulé
envers les personnes donl les données a caractére personnel sont raitées. Seules les données a caraciére

sonnel, qui sont nécessaires pour afieindre les finalités du soin, peuvent &he colleciées et hoitées par
‘lablissement. Pour plus de renseignements, vous pouvez écrire au Délégué a la Proteclion des Données {Dl%j
de l'élablissement & l'adresse email : dpo@ghtsanted 1 fr

Qualité

L'élablissement es| engogé dans une démarche qualilé el d'accompagnemenl.
Celte démarche permet de réaliser des évaluations intemes ef externes des pratiques professionnelles fous les 5

ans el d'engager les actions nécessaires pour améliorer la qualilé de vie des résidents,
[
La sortie #/A

Conformément a l'article 5 de la charle des droits et libertés de la personne accueillie, le résident peut a fout
moment renoncer par écrit aux presiations doni il bénéficie, ou en demander le changement dons le respect des
décisions d'orientalion et des procédures de révision existanles dans ces domaines.

la direction informera le demandeur des conséquences éventuelles de sa décision.

Aprés avis de la M.D.PH., I'établissement peut mettre fin @ I'accompagnement nolamment en cas de

- Inadaptation de I'élat de santé de la personne aux copacités d'accueil du foyer de vie EANM ou du foyer
d'accueil médicalisé FAM,

- Nonespect du réglement de fonctionnement.
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_d PIOMOUoN

Je |a bientraitanc

Dans le cadre de promolion de la bienfrailance, |'élablissement veille au respect des droils des personnes
accveillies, a ravers diverses aclions el informations. le personnel fonde son accompagnement sur les
principes de la Charle des droils el liberlés de la personne accueillie. l'écoule el le dialogue sont
instaurés avec chaque usager. Volre avis est pris en comple lout au long de volre accompagnement el
nolamment dans le cadre de l'élaboralion, la mise en ceuvie et I'évaluation de volre projet personnalisé.

l'expression de 'usager esl lavorisée par le personnel dans les acles de la vie quotidienne, par la
direction ef I'encadrement autant que nécessaire el lors des dillérenles réunions instituionnelles.

le Déparement a mis en place plusieurs struclures dédiées a l'informalion des personnes dgées et handicapées.
Toutes les questions y sonl abordées : du maintien a domicile, accueil familial ou en élablissement, droits et
aides, loisirs et adivilés... Ce service est accessible par iéléphone (02 54 58 43 79).
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Texte écril en facile 2 lire el & comprendre (FALC) par I'Adapei du Rhone 2013. La loi dit que :
(7]

Article 1. Principe de mon-tiscrmination
L ehiscrimination - cest rojefor quetqu’m qul et diftésent, Sest inardi,

Jail le drodt equie quelquim miaccompagne e maide,
Je dhols Bre respectf lal que e siis.
Jai I drodl d'aimes un homme ou e femims,

Articie 2_Drort 3 fa prise en charge ou 3 un Aaccompagnement adaphd

|'établissemend me propase un proje daccompagnement mdividualise.
L e projel tfaccompagnement individualisé est e docomenl qui @it & point sur ce
it Fall o e cqus f'al el ol fale
L peeyjed esst cliseaibs aves: mol,
Le projed épond & mies Besoing of 4 mas allerdes.
Article 3. Drosk 3 Maformation
Je thois Bre informé de mes dioits.
A mon armivée dans ['Sablissement, ke direcleur doil me dooner 4 documents
-l charte des diolls of [Berds,
~ e fivred affaccie],
- I rixphemint i foncEionmedmen O Iablissement,
- I Coeobrad e SEHOUT,
Jal le droil ef'aver des explications s mon

accompannemmi,
Je ot demmeandar des eapliations sur mon dossier adminkslatll of médical.

Article 4. Principe de hibre choie, du consentement eclairg et de la
parhmpation de la personne

e dois participer & Mécriture de mon projel Faccompareement individualisé.
Je et pariciper en exprimant mon cholx e en donnant mon avis,

o dhos e acind aves imon projal

Mo projed doit coresponedre & mes Ewvies.

Chuan [ chaisis, il bt m'mgliquar oo qui va amiver.

Je ot e akdé par mon repeasantant 1agal, ou Bre Accompagne par une parsonie

que i choisie.

Mon représentant Kgal esl mon Brle,

Wi curaledr pedl MTAcCompagne.

Article 5. Droit & |a renonciation

Seal own v on représental K, je peas: demande & changes mon progel
ifaccomparement idividualiss.

Jo thois crive una lefire au direciour de ['atdissenenl.

| & ehirecleer ma mgoll @vec mon représenknt Boal oo une personne de maon cholx,

Mous décidons ensembla 57 faul changer mon projat.

Article 6. Droit au respect des liens famil@u
|'"Mabfissement ol miaider 3 Mre blen avec mes amis & ma familks.

| issement doil maider & garder le lien avec ma Bmille o mes amis.

@

=T

Article 7. Drout & la protection

il b drolt o e protégd

i b vl A sl

Jai b deoll dféilre soigni.

Jai be droif d'ére nourm correciement.

L& personnel de [alablssement gande fe secred sur es informations que Fon
.

Articie 8. Droit & I'autonomie

Seeboty oo presjed personnalisé o ke edglement de lonctionnemend de

F et isseimenl .

- fai lerdroit o alber dehors o di kive des sories,

- {al I el e recevidr des visibes,

- {ai le droit d'avoir mes objels,

- fjuand Jai de largent de poche, 3 b droit de cholsic 2 que je peus; acheber
Ron projel personnalisé doil miaider :

- e pis rester foul seul, & rencontrer des personnes qu'on ne comnail pas,
-l ville

- alber dans les N guoe |aime.

Article 9. Principe de prévention et de soutien

Mot paroafe oot envaiedeer 2 v béen dans o pas,

Si jusuis malade oo gravement malade, '3 ke droil d'Hre accompagne sabkan mon
choie

Si je suis malade o gravement malads, mea refigion dof Sre respectée

Article 10. Droit 3 Mexercice des droits Chigues attiibués 3 fa personne
accueilie

L ebrolf civicue cest par el b droll de wole

S dhes droils civipses.

Jo pott miidsasser A coqui se passe dans lomonde, 3 lo doi de saveiral o
drof dapprenidre.

Article 11. Droit 3 fa pratigque relgieuse

Jer el eholsir une refigion.

Je petn faire les choses gue ma religion demande,

i s respecier [es autres rellgions.

i pt derrander A renconlrer an Bemime oo ume femme di me redligion,
Article 12. Respect de 1a degnidé de 13 personne et de son mtimits

Ja thods Blre respect® Ied oue je suks.

L es personnes qui menfourent doivent respecler ma vie amowedse af mon coms



Article L116-1

l'action sociale et médicosociale tend @ promouvoir, dans
un cadre interministériel, l'autonomie ef lo protection des
personnes, o cohésion socile, l'exercice de o
citoyenneté, a prévenit les exclusions et  en cormiger les
eftets. Hle repose sur une évaluation conlinue des besoins ef
des affentes des membies de tous les groupes socioux, en
partticulier des personnes hondicapées et des personnes
agées, des personnes el des lamilles wuinérables, en
siluation de précarié ou de pauvield, et sur ko mise @ leur
dispesition cE prestations en es ou en nature. Hle est

miser en ceuvie par 'Fial, les collectiviiés territoriales el leurs

élablissements publics, les organismes de sécurilé sociale,
les associalions ainsi que par les instilulions socioles et

médicosociales au sens de 'afice L 311-1.

Article L116-2

loclion sociale et médicosociale est conduite dons le
de l'égale dignité de touz les Bres humains avec

l'ebjectil de répondie de fagon odoplée aux basoins de

chacun dente eux e en lew gomanfissanl un occés

équitable sur F'ensemble du territoire.

Article L311-3

l'exercice des dicils et libertés individuels est garanti & loule
personne prise en charge par des établissements et sevices
sociaux et médicosociaux, Dans le respect des disposifions
legislatives et réglemeniaires an vigueuwr, lui sont assurés :
1" le respect de so dignile, de son intégrilé, de sa vie
privée, de son infimité ef de sa sécurilé ;

2° Sous réserve des pouvoirs reconnus A l'avionité judiciaie
el des nécessités lides o lo proteciion des mineurs en
danger et des majeurs protégés, le libre choix enrre les
presiofions adapiées qui lui sont offertes soit dans le codre
d'un service @ son jnmir:ﬂﬂ, soil dans le codre d'une
admission au sein d'un élablissement spécialisé |

3% Une

prise en choige & un  occompagnement
individualisé de qualité favarisant son développement, son
aulonomie el son insertion, adaplés @ son dge el a ses
besoins, respecianl son consentemenl éclaié qui doit
systémafiquement &ire racherché lorsque la personne est

aple & exprimer sa volonté el & parliciper & lo décision. A
défaul, le consentement de son représentant légal doit e
rechaicl'ra

4° la mn[idenﬁulilé des informations la concernant ;

5° l'aceds & louke information ou documenl relalit & sa prise
en charge, saul disposifions législatives coniraires ;

6" Une informalion sur ses droils londomenious et les

Exhdbns parficuliéres légoles e conractuelles dom elle
sficie, ainsi que sur les voies de recours & sa dispesifion ;
7% la paricipafian directe ou avec laide de son
représentant légal & la conception ef a la mise en ceuvie du
projet d'accueil el d'accompagnemen qui la conceme.

Article L313-24

Dans les établissements ef services mentionnés & l'orticle L
3121, le tait qu'un salarié ou un ogent a ¥moigné de
mawvais aitements ou privations infligés @ une personne
accueillie ou relaié de tels agissements ne peul Blre pris en
considération powr décider de mesures délavorables le
concasnant en matigre d'embavche, de émunémation, de
lormation, d'affectation, de qualification, de dlassification,
de promalion prolessionnelle, de  mulation ou  de
renouvellement du coniral de travail, ou pour décider lo
résiliation du conlral de travail ou une sancfion disciplinaire.
En caos de licenciement, le juge peul prononcer |a

réintégration du salarié concemd si celuici le demande.
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de la personne de confiance dans le sectewr médice-sacial

(anticle d_ 311-0-4 du code de E'action sociale et des famibles )

la loi donne le droit & toute parsonne majeure prise en
charge dans un élablissement ou un service social ou
médicosocial de désigner une personne de confiance
qui, si elle le souhaite; l'occompagnera dans ses

démarches atin de l'aider dans ses décisions.
Quel st sonréle ?

Accompognemeant ef présence

la personne de confiance peut si vous le souhaiiez :

- &lre présenie a l'entrefien prévy, lors de la conclusion
du contrat de séjour, pour rechercher volie
consentement a éhe occueill dans ['établissement
d'hébergement  [en présence du  directeur de
I'tlablissement cu foule aule personne formellement
désignée par lui e, chaque fois que nécessaire, du
médecin coordonnaleur i lo-siruciure: d'accusil est un
élablissement  d’hébergement  pour  personnes
dépendantes). Elle sem la seule personne de volre
enfourage a avair le doit d'ére preésente a cet
enfrefien.

- vous accompagner dans vos démarches liges & volre
prise en charge sociale ou médicosaciale alin de vous
aider dans vos décisions.

- assisler aux entrefiens médicaux prévus dans le cadre
de vaolre prise en charge médicosociale.

Aide pour la compréhension de vos draits :

Volre personne de confionce sera consuliée  par
I'établissement ou le service qui vous prend en charge
au cas ol vous renconiriez des d:?cuiﬂs dans o
connaissance et la compréhension de vos droifs.
Cefte consultation n'a pas vocation & se substiluer A
vos décisions. Par ailleurs, lors de la désignation de la

personne de confiance du code de l'action sociale
etdes familles (dans le cadre de volre prise en charge
sociale ou médicosociale), si vous souhaitez que cette
personne exerce également les missions de la
personne de confionce mentionnée & larlicle L.
11116 ﬂu code de ida:unlé publique J’coﬁ:emanf les
15 cU 5 e de sanié, par exemple, en cas
dmmhmh}gnmdmmmﬁnm de fin de
vie...), vous devrez |'indiquer expressément dans le
lormulaire de désignation.
la personne de confiance est lenue @ un devoir de
confidentialité par rappert aux informafions qui vous
concemen|.
Qi peut la désigner ?
Celte laculs est ouverle & loule personne majeure
prise en charge par une shuclure sociale ou
médicosociale.
C'est un droit qui vous est offer, mais ce n'est pas une
obligafion : vous étes libre de ne pas désigner une
personne de confiance.
Pour les personnes qui béndficient d’une mesure de
prolection  judiciaite pour les ocles relafifs & o
personne, lo  désignalion d'une  personne  de
confiance est soumise @ l'avtorisafion du conseil de
famille s'il a été constilué ou du juge des tulelles,
Qui peut étre la personne de confiance 7
Vous pouvez désigner loule personne majeure de
volre entourage en qui vous avez confiance, par
exemple un membre de votre lamille, un proche, voire
médecin traitant.
Il est important d'échanger avec la personne que vous
sovhaitez désigner avant de remplir le formulaire de
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Natice relative a la désignation

de la pensenne de confiance dans le secteur médice-sacial

(anticte d. 311-0-4 du code de Caction sociale et des familles )

désignation et de lui faire part de ves souhails por
rapport a sa fulure mission.

Il est important quelle ait ko possibiliié de prendre
connaissance de son lutur rdle ouprés de vous et d'en
mesurer de sa portée.

la personne que vous sauhaitez désigner doit donner
son accord a cefle désignalion.

A cet ellet, elle contresigne le formulaie de
désignation. Il convient de préciser que cefle personne
peul reluser d'dlre volre personne de conliance ;
auquel cas, vous devrez en désigner une aulre:

Guand la désigner ?

Vous pouvez la désigrer lorsque vous le souhaitez.
lors du début d'une prise en charge sociale ou
médicosociale, qu'elle soit effectuée par un sevice ou
dans un établissement d’hébergement, il vous ser
proposé, s vous naviez désigné  personne
auparavant, de désigner une personne de conliance.
Il est possible que vous ayez déja désigné une
personne de conliance pour velre santé, nolamment
au cours d'une hospitalisalion, avant volre début de
prise en charge sociole ou médicosociale. Celle
personne n'est pas automatiquement aulorisée a éte
votre personne de confiance pour volre prise en
charge sociale ou médicosociale.

Il vous sera donc nécessaire, si vous souhailez que
cefte méme personne soit également votre personne
de confiance dans le cadre de volre prise en charge
sociale et médicosociale, de procéder & une nowvelle
désignation. la désignalion de la personne de
confiance du secteur social el médicosocial est

valable sans limilation de durde, saul si vous 'aver
nommé pour une aulre durée plus limitée.

Comment la désigner ?

la désignalion se lait par éciit. Il est prélérable
d'vtiliser le tormulaire fourmi par l'stablissement, mais
vous pouvez aussi le faire sur papier libre, daté et
signé en précisant bien le nom, le prénom et les
coordonnées de la personne de confiance.

la personne que vous désignez doit contresigner le
formulaire ou, le cas échéani, le document. Vous
pouvez changer de personne de confiance ou metire
fin & sa désignafion & lout moment. Dans ce cas, les
modalités sonl les mémes que celles prévues pour la
désignation.

Si vous avez des difficuliés pour éerire, vous pouvez
demander & deux personnes d'allester par écril que
cefle désignafion ou cefte révocalion est bien
conforme @ voire valonlé,

Comment faire connaiire ce document et le
conserver ?

Il est important, lors d’une prise en charge, d'informer
la structure el 'équipe de prise en charge que vous
avez désigné une personne de confionce, afin qu'ils
cannaissent son nom el ses coordonnées, ef d'en
donner une copie.

Il est souhailable d'en fenir vos proches informés.

| peut &ie ulile de conserver le documenl de
désignalion avec vous.
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Puincipales missions de la personne
de canfiance dans le systeme de santé

(mentionnée i Caticle (. 1171-6 di code de la sante publique)

Dans le cadre d'une prise en charge por le sysiéme de samé {par example, en cas d'haspiclisation), la personne de

confionce menfionnée & l'aricle L. 1111-6 du code de lo santé publique peur exercer les missions suivantes.

Lorsque vous pouvez exprimer voire volonté, elle a une mission d'accompagnement

la persanne de confiance peut si vous le souhaitez

- vous soutenit dans volre cheminement personnel et vous aider dans vos décisions concernant volre santé ;

- assisler aux consullations ou aux entreliens médicaux : elle vous assiste mais ne vous remplace pas ;

- prendre connaissance d'éléments de votre dossier médical en volre présence : elle n'aura pas accés a
Iinformation en dehors de volre présence et ne devia pas divulguer des informations sans voire accord.

Il est recommandé de lui remettre vos direclives anficipées si vous les avez ddigées © ce sont vos voloniés,

exprimées par écrif, sur les railements que vous souhailez ou non, si un jour vous ne pouvez plus vous exprimer,

Si vous ne pouvez plus exprimer votre volonté, elle @ une mission de référent auprés de ['equipe

meédicale

la personne de confionce sera la personne consullée en priorilé par l'équipe médicale lors de loul questionnement

sur la mise en ceuvie, la poursuite ou l'ardt de taitements et recevia les informalions nécessaires pour pouvoir
exprimer ce que vous auriez souhaité.

Enfin, en l'absence de directives anticipées, le médecin o l'obligation de consulter volre personne de conliance dans
le cas ob vous seriez hors d'éfat d'exprimer volre volonié alin de connalire vas souhaits relatifs & lo fin de vie.

A délaul de personne de confiance, un membre de voire famille ou un proche serait consulté. Flle sera votre
porte-parole pour refléter de fagon précise et lidéle vos souhaits el votre volonté, par exemple sur la poursuile, la
limitation ou l'arét de traitement.

Ele n'exprime pos ses propres souhails mais rapporte les vdlres. Son témoignage 'emporlera sur loul aulre
témoignage [membres de la famille, proches...).

Si vous avez rédigé ves directives anticipées, elle les transmetira ou médecin qui vous suil si vous les lui avez
confiées ou bien elle indiquera ol vous les avez rangées ou qui les défient.

la personne de confiance peut faire le lien avec votre famille ouvos proches mais en cas de une contestation, s'ils
ne sonf pas d'accord avec vos volontés, son témoignage l'emporiera.

Flle n‘aura pas lo responsabilié de prendrie des décisions concernant vos Iraitements, mais témoignera de vos
souhaits, volontés et conviclions : celleci apparlient au médecin, sous éserve de vos direclives anficipées, et la
décision sera prise aprés avis d'un aulre médecin el concertation avec 'équipe soignante.
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